DNI DISTRITO OCCIDENTE



No comiences sin calcular el costo. Pues, {quién comenzaria a construir un
edificio sin primero calcular el costo para ver si hay suficiente dinero para
terminarlo? De no ser asi, tal vez termines solamente los cimientos antes de
quedarte sin dinero, y entonces todos se reiran de ti. Diran: “iAhi esta el que

comenzo un edificio y no pudo terminarlo!”. Lucas 14:28-32

Crear un plan estructurado de discipulado es crucial para fomentar un crecimiento espiritual
efectivo dentro de la iglesia local, especialmente dentro de la tradicion Nazarena, que
enfatiza la vida intencional y la responsabilidad. Aqui te explicamos como cada elemento se
puede entender en el contexto del discipulado.

¢Qué son la misidn y la vision? La mision y la vision son postulados mediante
los cuales una organizacion plantea los objetivos que desea alcanzar a
mediano y largo plazo. Juntas describen la identidad y la base tedrica de una
organizacion.

Esta guia esta disenada para ayudar a los pastores, lideres y sus concilios
para que luego de orary con la ayuda del Espiritu Santo, puedan generar un
documento que les ayudara a dirigir sus esfuerzos de discipulado durante el
siguiente ano.

Conceptos:

«  Mision: Define el proposito de la iglesia y los objetivos inmediatos que busca
lograr a través de sus programas de discipulado. La mision de la Iglesia del
Nazareno es hacer discipulos semejantes a Cristo en todas las naciones. Esta
mision no cambia.

« Visidn: Es el estado ideal que la iglesia espera alcanzar a través de sus
esfuerzos de discipulado. En nuestro contexto local podria ser "Cultivar una
comunidad de creyentes que viven apasionadamente su fe y transforman el
mundo a través del amor de Cristo.”

«  Estrategia: Detalla los métodos y enfoques especificos que la iglesia usara
para realizar su vision y mision. Podria incluir estudios biblicos estructurados,




programas de mentoria, proyectos de servicio comunitario y servicios de
adoracion regulares que encarnen los principios Wesleyanos de santidad
personal y social.

Recursos: [dentifica lo que se necesita para implementar la estrategia de
manera efectiva. Los recursos pueden incluir lideres voluntarios, inversiones
financieras, materiales de estudio, espacios de reunion y herramientas
digitales para la construccion de comunidades virtuales.

Duracion: Establece el cronograma para el plan de discipulado, incluyendo
fechas de inicio y fin, hitos y fases. Esto ayuda a crear un sentido de urgencia 'y
seguimiento del progreso. Por ejemplo, un plan de un aho podria dividirse en
temas trimestrales que se centren en diferentes aspectos de la teologia y la
practica Wesleyana.

Resultados: Define los resultados esperados o indicadores de éxito para el
programa de discipulado. Los resultados deben ser medibles y estar
alineados con la vision y la mision, como un aumento en la participacion en
actividades de la iglesia, conexiones comunitarias mas profundas o actos
tangibles de servicio y justicia en la comunidad local.

Evaluacion: Describe el proceso para evaluar la efectividad del plan de
discipulado. Esto podria involucrar sesiones regulares de retroalimentacion,
encuestas y discusiones reflexivas para determinar quée tan bien las
actividades estan contribuyendo al crecimiento espiritual deseado y al
impacto comunitario, lo que lleva a gjustes y mejoras.
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